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1. Общие положения. 

План финансово-хозяйственной деятельности (далее План) Частного учреждения 

дополнительного профессионального образования «ИНСТИТУТ КИНЕЗИОЛОГИИ» 

(далее - Учреждение) разработан в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», Правилами оказания 

платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15 августа 2013 г. N 706, Приказом Министерства образования 

и науки РФ от 01 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам", иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом, 

Правилами внутреннего учебного распорядка и иными локально-нормативными актами 

Учреждения. 

Таблица 1 «План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения» 

№ 
п/п 

Наименование показателей 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

1 Доходы, всего (без НДС) 555 ООО 1 600 ООО 2 080 ООО 
2 Расходы, всего (сумма стр. 2.1.-2.6.) 892 ООО 1 599 600 2 079 600 

2.1. Материальные расходы, в т.ч. 66 ООО 159 000 256 ООО 
материальные запасы 30 000 111 ООО 196 ООО 
электро-, теплоэнергия, водо-, газоснабжение 
и т.п. 

36 000 48 ООО 60 ООО 

2.2. Расходы на услуги сторонних организаций, в 
т.ч. 

652 ООО 714 000 766 ООО 

расходы на оплату услуг связи 12 000 24 ООО 36 000 
расходы на арендную плату 600 ООО 600 ООО 600 ООО 
расходы на рекламу 30 000 60 ООО 80 ООО 
расходы на ремонт 10 000 30 000 50 ООО 

2.3. Расходы на оплату труда (с отчислениями) 78 ООО 202 800 327 600 
2.4. Расходы на оплату услуг преподавателей и 

иных услуг (с отчислениями) 
96 ООО 236 800 313 600 

2.5. Расходы на развитие учебно-материальной 
базы 

167 ООО 200 ООО 

2.6. Расходы на погашение убытка 120 ООО 217 000 
3 Прибыль - 337 ООО 400 400 
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Диаграмма 1 «Динамика доходов и расходов Учреждения» 
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2. Пояснительная записка 

к Таблице «План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения» 

> План доходов рассчитан исходя из количества групп, числа слушателей и 
стоимости обучения одного слушателя: 

Количество групп Число 
слушателей 

Стоимость 
обучения 

Сумма 

2016 г. 
1 (7-модульная) 8 40 ООО 320 ООО 
1 (4/3-модульная) 8 20 ООО 160 ООО 
2 (2-модульные) 5 15 ООО 75 ООО 
Итого за 2016 г. 555 ООО 
2017 г. 
2 (7-модульные) 8 40 ООО 640 ООО 
1 (5-модульная) 8 20 ООО 160 ООО 
3 (4/3-модульные) 8 20 ООО 480 ООО 
2 (2-модульные) 8 15 ООО 240 ООО 
2 (1-модульные) 8 5 ООО 80 ООО 
Итого за 2017 г. 1 600 ООО 
2018 г. 
2 (7-модульные) 8 40 ООО 640 ООО 
2 (5-модульные) 8 20 ООО 320 ООО 
4 (4/3-модульные) 8 20 ООО 640 ООО 
3 (2-модульные) 8 15 ООО 360 ООО 
3 (1-модульные) 8 5 ООО 120 ООО 
Итого за 2018 г. 2 080 ООО 
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> План расходов включает: 

П.2Л материальные запасы (учебно-методическая литература (раздаточный материал), 
расходные и канцелярские товары и прочее) рассчитанные исходя из числа модулей 

• 2 тыс.р. на модуль в 2016 г. 
• 3 тыс.р. на модуль в 2017 г. 
• 4 тыс.р. на модуль в 2018 г. 

а также расходы на электроэнергию, теплоэнергию и водоснабжение, исходя из: 

• 3 тыс.р. в месяц на 2016 г. 
• 4 тыс.р. в месяц на 2017 г. 
• 5 тыс.р. в месяц на 2018 г. 

п.2.2 расходы на услуги сторонних организаций рассчитан из следующих нормативов: 

Наименование 2016 г. 2017 г. 2018 г. 
Услуги связи 1 тыс.р. в месяц 2 тыс.р. в месяц 3 тыс.р. в месяц 
Оплата аренды 600 тыс.р. в год 600 тыс.р. в год 600 тыс.р. в год 
Расходы на рекламу 30 тыс.р. в год 60 тыс.р. в год 80 тыс.р. в год 
Расходы на ремонт 10 тыс.р. в год 30 тыс.р. в год 50 тыс.р. в год 

п.2.3 расходы на оплату труда (с отчислениями): 

• в 2016 г. планируется директор с окладом 20 тыс.р. в месяц на 0,25 ставки (5 тыс.р. 
в месяц) + 30% отчислений = 78 тыс.р. в год 

• в 2017 г. - директор с окладом 20 тыс.р. в месяц на 0,25 ставки (5 тыс.р. в месяц) + 
30% отчислений = 78 тыс.р. и администратор с окладом 16 тыс.р. на 0,5 ставки (8 
тыс.р.) = 202,8 тыс.р. 

• в 2018 г. - директор с окладом 20 тыс.р. в месяц на 0,25 ставки (5 тыс.р. в месяц) + 
30% отчислений 78 тыс.р. и 2 администратора с окладом 16 тыс.р. на 0,5 ставки 
(8 тыс.р.) = 327,6 тыс.р. 

п.2.4 расходы на оплату услуг преподавателей предполагают стоимость одного модуля в 
размере 5 тыс.р. и отчисления в размере 30%), таким образом: 

• в 2016 г. за 15 модулей оплата преподавателя составит 75 тыс.р. + 28% 
отчислений = 96 тыс.р. 

• в 2017 г. за 37 модулей оплата преподавателя составит 185 тыс.р. + 28% 
отчислений = 236,8 тыс.р. 

• в 2018 г. за 49 модулей оплата преподавателя составит 245 тыс.р. + 28%) 
отчислений = 313,6 тыс.р. 

п.2.5 предполагает расходы на развитие учебно-материальной базы Учреждения. 

п.2.6 предусматривает покрытие убытков за 2016 г. - 120 тыс.р. в 2017 г. и 217 тыс.р. в 
2018 г. соответственно 
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Диаграмма 2 « Динамика и структура расходов Учреждения» 
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